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Respuesta de Administracion

Chuquicamata

» la Administracion de Chuquicamata rechazo las
propuestas hechas por el directorio del
Sindicato de Supervisores en dos de los cuatro
establecimientos.

» La Administracion de Ministro Hales y Radomiro
Tomic senalaron de forma independiente que
estas Divisiones eran una empresa distinta y
por ende Codelco no estaba dispuesto a

iociar de forma interempresa.



Modalidad de Trabajo

Sistema de Turno

Fundamentos de la Administracion para los cuatro
establecimientos

» Los supervisores se encuentran adscritos a /o

establecido en el art. 22, Inciso 2° del Codigo del
trabajo

Quedaran excluidos de la limitacion de
Jjornada de trabajo (45 horas) los trabajadores que presten
servicios a distintos empleadores, los gerentes,
administradores, apoderados con facultades de
administracion y todos aquellos que trabajen sin
fiscalizacion superior inmediata.




Modalidad de Trabajo

Chuquicamata

Modalidad de Trabajo 4*3 Alternada, Diurna

Dias habiles Lunes a Viernes

« Supervisores con cargos de Superintendentes y
Directores Nivel |l de la organizacion

« Supervisores de las Gerencias de Produccion,
Apoyo y Staff a Nivel IV, se organizaran en dos
grupos de trabajo, considerando subrogancias

p—.



@: Modalidad de Trabajo

Chuquicamata

Modalidad de Trabajo 4*4 Diurna

Dias Lunes a Domingo

*Supervisores de las Gerencias de Produccion, Apoyo y Staff,
nivel IV, se organizaran en dos grupos de trabajo, considerando
subrogancias

Modalidad de trabajo 7*2, 7*1 y 7*4, rotativa

Dias Lunes a Domingo
eSupervisores nivel IV




Modalidad de Trabajo

Chuquicamata

Bonos Por Modalidad de Trabajo

*Modalidad 4*3 Alternada, Diurna: 0%
*Modalidad 4*4 Diurna: Bono equivalente al 5%del respectivo Sueldo Base

Mensual para el supervisor gue realice esta modalidad

*Modalidad 7*2,7*1,7*4, rotativa: Bono equivalente al 20% de su respectivo
Sueldo Base Mensual para el Supervisor que trabaje en faena continua en
turnos A-B-C 0 A-B

*Adicionalmente, los Supervisores gue trabajen en la modalidad 7*2, 7*1, 7*4

y que tengan la responsabilidad de asegurar la continuidad de los relevos de

los turnos de sus equipos, percibiran mensualmente de forma proporcional a

0s dias trabajados, un Bono por Aseguramiento de la Continuidad
Operativa, BACO de 30 UF mensuales brutas




A partir de esta modalidad la Division declara que no
existiran situaciones que signifiquen acumulacion de dias u
horas que den origen a devolucion de descanso por lo
tanto se elimina la practica de “turnos de llamado” y
“turnos pasivos” a excepcion del servicio meédico.

Pierde toda vigencia y efecto el “Reglamento para Registro
Control, Uso y Compensacion Descanso Supervisores”

Los descansos que los supervisores tengan pendientes
deberan resolverse en un plazo maximo de 4 meses haciendo
efectivo su pago o devolucion




Modalidad de Trabajo

En el caso de Ministro Hales y Radomiro Tomic, el tipo de
jornada no es parte de los Contratos Colectivos.

A su vez, no contempla compensacion de descanso , ni
turnos, ni jornadas excepcionales.




Beneficios de Salud

Chuquicamata

“La Division rechaza la clausula por no estar en
linea con los objetivos de contencion de
costos de salud gue se ha propuesto la

Division para los proximos arnios”




Beneficios de Salud

Chuquicamata

p— il La Division otorgara
FErwsmn otorgara si ’ AN g

Beneficios de Salud a todos
costo, atencion medica los Supervisores de acuerdo
‘macéutica ¢

a las siguientes modalidades
elegibles y excluyentes:

- Beneficio de Salud en Isapre
Abierta

- Beneficio de Salud en Isapre
Chuquicamata

| Pr ntr
Convenio Actual oyecto Co trato
Administracion




Beneficios de Salud

Chuquicamata

d integral
jf mﬁceutlca sin costc
ra er.sup arvisor y

Convenio Actual

Plan de salud en Isapre de
eleccion con la estructuray
limitante propia de cualquier
plan

- Con aporte flexible de la empresa
de 2,5 UF minimo y 11 UF maximo
mensual, dependiendo de las
cargas, edad y/o sexo

Plan de Isapre Chuquicamata:

- Copago de 20% para atencion
médica y

- Copago de 25% para compra de
medicamentos

Proyecto Contrato

Administracion



N
Q Beneficios de Salud

Chuquicamata

mpresa reembolsara el

Fr75 80% de los gastos de

atel rrc.'n den ‘

Convenio Actual

Beneficios dental solo para
afiliados a Isapre Chuquicamata:

Reembolso baja entre 60 a 65%
Copago de 25% de
medicamentos.

Supervisores afiliados a isapres
externas, deberan considerarlo
en sus planes

Proyecto Contrato

Administracion



N
Q Beneficios de Salud

Radomiro Tomic

Aporte para el beneficio de
p—— salud del Supervisor y sus
( Salud Integral cargas legales: entre UF 2,5 y
Ef - un maximo de UF 11 mensual.

e

Aporte Seguro de Salud de hasta
UF 7 mensual, valor que se
descuenta del aporte para
este beneficio.

Sin derecho a atencion hospital
del Cobre

: Pr ntr
Convenio Actual oyecto Co trato
Administracion




Beneficio Educacional

La Division proporcionara
movilizacion y educacion
gratuita en el Colegio de la
Fundacion Educacional
Chuqguicamata, los hijos
estudiantes que sean
carga familiar del
supervisor.

' ntr
Convenio Actual PrOV?CFO CO_,t ato
Administracion



g N
Q/ Beneficio Educacional

Limita el beneficio a Supervisores Rol A transferidos de
otra Division y Supervisores con contrato individual de
trabajo de caracter indefinido con fecha anterior al 31 de

Diciembre de 20009.

Proyecto Contrato
Administracion



Aumento con

Valor actual Propuesta Propuesta Aumento con
. . propuesta
del beneficio Empresa para Empresa para emoresa bara propuesta
Chuqui, Chuquiy Radomiro Cﬁ\ .p empresa para
Distrital y R.T. distrital Tomic uquly R.T.
distrital
Padre $542.519 $596.771 $531.120 S 54.252 -$11.399
Madre $ 1.551.605 $1.661.600 $531.120 $109.995 -S$1.020.485
$1.459.432 $1.669.109 $1.504.840 $209.677 S 45.408
$1.268.235 $1.358.143 $1.438.450 $ 89.908 $170.215
$2.152.157 $2.304.724 $2.213.000 S 152.567 S 60.843

\
‘ T —



Beneficio Educacional

» Beca Para Supervisores: Se » Beca paraSupervisores:
establece un nimero de Equivalente al 2% de los socios
becas educacionales a los del Sindicato. (menos base de
supervisores con contrato calculo, menos becas)

individual de trabajo de
caracter indefinido, por un
numero anual equivalente
de hasta 2% de la dotacion.

' ntr
Convenio Actual PrOV?CFO CO_,t ato
Administracion



Beneficios Sociales

Ministro Hales

» Plan de beneficios flexibles
que asciende a un monto
anual de UF 155, que se
distribuye para:

- Seqguro de vida

- Seguro de salud

> Bono vacaciones con restricciones
- Aguinaldo fiestas patrias y navidad
- Educacion

- Ahorro previsional

| Pr ntr
Convenio Actual oyecto Co trato
Administracion




Plan De Egreso

Chuquicamata

» Incentivo Previsional: » Hasta mayo 2013 UF 1650
maximo UF 1850 Hasta dic. 2013 UF 1500

» Dias adicionales por cada  » Hasta mayo 2013 8 dias
afio de servicio: Maximo Hasta dic. 2013 7 dias

10 dias por ano.

» Se pagara solo el
complemento de
Ensefianza Basica.

» Beca escolar: Para
estudiantes de E. Basica,
se pagara el complemento
de la E.Basicay la
totalidad de la E. Media.

. Pr ntrato
Convenio Actual oye_cjco CO.,t
Administracion



Asignhaciones

Chuquicamata Convenio Proyecto
actual empresa
Libre disposicion $175.903 = $178.542
Colacion $173.854 $179.956
Ministro Hales Propuesta empresa
Libre disposicion 0
Colaciéon 0
Radomiro Tomic Convenio Propuesta
actual empresa
Libre disposicion = $175.903 0
Colacién $173.854  $33.243




Beneficios y aportes excluidos en los

cuatro Proyectos

» Aporte de sistema de proteccion y seguridad villas
Codelco

» Aportes Corporacion de Desarrollo y Bienestar CDB
» Casas de Descanso de Tocopilla

» Terrenos Villa Altos Lomas Huasi (Villa Nueva)

.



Situacién Supervisores Nuevos

contratados al 1/01/2010

Declaracion Administracion

» Los Supervisores en esta condicion han sido
incorporados con remuneraciones y beneficios de
acuerdo al mercado referente y se han mantenido las
condiciones de remuneraciones, beneficios y
condiciones de trabajo, conforme a sus respectivos
contratos individuales de trabajo.

» Por lo tanto los beneficios que se hacen extensivo para
estos supervisores son los siguientes:




Situacidén Supervisores Nuevos

contratados al 1/01/2010

e il eroyecto

Asignacion Colacion
Beneficio Salud

Ayuda por
fallecimiento

Guarderia supervisora
Guarderia Supervisor

Beca Transicion
mayor/basica/media

Beca Ensenanza
Superior

$102.975

Plan Chuqui Ao
Isapre abierta

$1.000.000

$92.677
$46.339
$1.000.000

$1.500.000

$110.000

Isapre Abierta mas
seguro

$1.150.000

$100.000
$50.000
$1.150.000

$1.645.000



Del reajuste y la Vigencia

Chuqguicamata Convenio Proyecto
actual empresa
Reajuste 3,5 1,2
Vigencia 42 meses 48 meses
Ministro Hales Convenio Propuesta
actual empresa
Reajuste 0
Vigencia 48 meses
Radomiro Convenio Propuesta
Tomic actual empresa
Reajuste 3,5 3%
Vigencia 43 46




AT

Propuesta Chuquicamata

PROPUESTARPROYECTORONTRATOROLECTIVOMERTRABAJOXODELCO
2.3ANCENTIVORX/ARIABLEDDEAASBUPERVISIONEROLRA,AVS.

IVSEACDDI+ISPC+HIIG

Donde:
1IVSH IncentivoX/ariable@edaPBupervision@RolPA.MontoPAnualEnBhumero@eFHBueldosk:
Base@MensualdSBM),@baraRadaPBPupervisorfRolEA
ICDDIA Incentivo al Cumplimiento del Convenio D esempefio Divisional e
I ndividual, expresado como numero de SBM, y cuya referencia se
corresponde con la escala de sueldo individual de cada Supervisor Rol A.
ISPCH Incentivo a la formulaciéon e implementacién de iniciativas de Gestion en
los ambitos de Seguridad, Produccién y Costos, expresado como ndmero
de SBM, y cuya referencia se corresponde con la escala de sueldo
individual de cada Supervisor Rol A.
ISPCH Incentivo@ICumplimiento@edndicadoreslaves@eferencia,@Expresado@omol

numeroeZlBM,FRuyaeferencia@e@orrespondeondaiZscalaRie@ueldol
individual@eRadaBupervisorFRolEA.

i) AncentivoRBILumplimiento@ el onvenio@eMMesempeino@ivisionalFEAndividual
Eld@ncentivo@IFCumplimiento@elfonvenioe@esempenoivisional@Andividual, ACDDI,®el?
evalluaRonsiderandolaliNota@lelfonvenioRleDesempefio@ivisionaldHdaEhotaiel Bistemal
de@Gestion@lelDesempeno@eFadaBSupervisorfRolPA ,@eFcuerdo@i@Biguiente@lgoritmo:

ICDDIEB0%ENCDDA20%INGDI
Donde:[ NCDD[EFINotaRlefLonvenioRe@DesempefioDivisional
NGDIEEANotaRbbtenida@porZlDBupervisorfRolPARnZRIDBistema@le@mestion@ el
Desempeno




e\

ii)AncentivoBeguridad,Producciéon¥Xostos,ASPC
Eldncentivo@e@Beguridad,@ProduccionXostos,Fiene@or@DbjetoREompensardaiEeneracion,
desarrollo@Amplementaciéon@edniciativas@Rjue@busquenZi@nejoramiento®/oRuiebresiiel
gestion,EBndosEmbitos@edaFPSeguridad,@Produccidon®ostos,FraraRjuedaBupervisionERolRAR
cuenteRoniEspaciosRoncretoshiparalincrementariaZficiencia,@ficacia@@roductividad@ edalz
organizacion,Hda@entabilidad@el@hegocio@ivisional@EnZEIRortodmmediano@lazo.
Paradloszfectos@e@esplegarista@lataformaReccion,Beha@onsiderado@ueladalz
Gerencia@ormule,@urante@I@rimer@rimestre@eRXadafio,AinalarteraRiedniciativasi
proyectosnHdosEmbitos@eFEestionFaBenalados,FRruyosFesultados@eanzuditablesHR
medibles.AlaRtantidad¥@alor@edasniciativas@ue@efFEeneren,@eberan@er@esarrolladasz:>
implementadas,@ezcuerdolos@bjetivos,dineamientos@@nmetas@e@alorRjuelzstablezcalalz
Gerencia@esarrollo@huquicamata@uturo.Es@EequisitoRuedal@niciativa@engalhitosl
controlablesuditables,@lentro@elEfoRalendario.FEnFHorma@EeneraldaXarteraliel?
iniciativas@onsiderara:

Tabla 2. Iniciativas de Seguridad, Producciéon y Costos

Factor de %0 Cumplimiento iniciativas

Concepto Total

Ponderacion 1 > 3

Promedio Notas
34% = 90% = 95% 100% = 105% = 110% Cumplimiento Iniciativas
de Seguridad

Iniciativas de
Seguridad

Promedio Notas




e\

iii)AncentivoAndicadores@ e erencia,@IG

Para configurar una estructura de incentivos orientada al mejoramiento de la gestién, y
también a la contribuciéon efectiva al desempeifno anual de cada Gerencia, se ha definido
un incentivo asociado al cumplimiento de indicadores claves de desempeifio de
Gerencias.

Para tales efectos, las Gerencias definiran los indicadores correspondientes durante el
primer trimestre de cada afo, los cuales se mediran en funcién del cumplimiento del
Plan de Produccién P1, del Presupuesto anual y de las metas de la respectiva Gerencia.
En general, cada Gerencia debera configurar una carta de control con la siguiente
estructura:

Tabla 4. Indicadores Claves de Desempefio por Gerencia

Conceptn ':::E: :IL % Cumplimiento Indicadores Claves Gerencia ot

1 1 3 4 5
[;:;ﬁ::dﬂ 3% [nferior | Medio bajo | Meta Mado o | Supenar In l:l::;?dr:::s-u;:;:isda ’
Erdgﬁn:irf: 3% [nferior | Medio bajo | Meta Mado o | Supenar In dif:ﬂzb:'rr::::ndn
[ndC-:;:.I;rﬁ % [nferior | Media baja Medio_alto ]npd:::nd:rli:us IET:L




Ahorro Previsional

Voluntario

Chuquicamata

Supervisor individualizado en el anexo 8 (aquellos hombres menores de 52
anos y mujeres 49 anos al 30/11/11

Proporcion 1:1 con tope maximo UF 1,5

Radomiro Tomic

Edad Aporte RT
Hombre Mujer UF Mes
55 - 64 50 - 59 0,7
45 - 54 40 - 49 0,5
35-44 35 -39 0,3

Mina Ministro Hales
Cero




Diferencias IAS Convenio Colectivo Vigente v/s

Proyectos Establecimientos

1AS Trabajador Convenio Colectivo Vigente

Determinacion Base Indemnizatoria
sB 2.288.159
Spersonal 122.077
Bono Gest Div 14,60%6 334.071
Total 2.744.307
Afnos Afectos a Indem 17 *
Total Indemnizatorio 46.450.769

* Antiguedad Promedio Supervisor Rol A

IAS Trabajador Proyecto Chuqui

Determinacion Base Indemnizatoria

SB 2.320.193
Spersonal 123.679
Bono Gest Div 14,60% 338.748
Total 2.782.620
Afios Afectos a Indem 17 *
Total Indemnizatorio 47.099.263

* Antigliedad Promedio Supervisor Rol A

IAS Trabajador Proyecto MH

peterminacion Base Indemnizatoria

SB 2.288.160

IAS Trabajador Proyecto RT Spersonal 0
Determinacion Base Indemnizatoria Asig Zona 35,00%| 800.856
SB Total 3.089.016
Spersonal Afos Afectos a Indem 11
Bono Gest Div Total Indemnizatorio 33.979.176
Total UF 90 1.982.329
Afos Afectos a Indem 11
Total Indemnizatorio 21.805.621

IAS Trabajador Proyecto Nuevos

Determinacion Base Indemnizatoria

SB 2.288.159
Spersonal 0
Bono Gest Div 14,60% 334.071
Total 2.622.230
Anos Afectos a Indem 11

28.844.532

Total Indemnizatorio




Diferencias Anuales Haberes por Convenio Colectivo

Vigente v/s Proyectos Establecimientos

SUPERVISOR CONVENIO COLECTIVO VIGENTE

SUPERVISOR PROMEDIO CC ACTUAL

ANO

DESVIACION

0%

SUPERVISOR PROYECTO EMPRESA CHUQUI Y DISTRITAL

SUPERVISOR PROYECTO RADOMIRO TOMIC

SUPERVISOR PROMEDIO CC ACTUAL Afl0 [SUPERVISOR PROMEDIO CC ACTUAL ARO
DESVIACION 3% IDESVIACION 15%
SUPERVISOR CONTRATO 01/01/2010 PROYECTO EMPRESA

SUPERVISOR PROYECTO MMH

SUPERVISOR PROMEDIO CC ACTUAL

ANO

ANO

DESVIACION

-16%

[SUPERVISOR PROMEDIO CCACTUAL

30%




